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兼課學校來函
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人事單位簽辦送會教務處及系所
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.

陳請校長核可

4

.

函覆兼課學校


	2.1正規學制時間之超支鐘點加計校外兼課鐘點，其平均每週超支鐘點不得超過4小時，超過4小時仍以4小時計算。所兼課學校，除非特別必要，應為同等級以上學校；所兼授課程，以與本校所授課目相同或相近者為原則；又兼課地點不宜過於遙遠，以當天得以往返為原則。

2.2兼任各級行政職務之教師應以不在校外兼課為原則；其確實無法婉卻者，兼課時間應妥為安排，避免影響校內行政業務；進修中之教師不得在校外兼課。

2.3如校內授課鐘點不足，不宜在校外兼課；如本校已超鐘點，工作繁重，校外又兼課太多者，應由系所主管協商處理。

3.系所及教務處對於兼課老師於校內授課鐘點(含實務專題)表示意見。


	

	法令依據
	1. 教育人員任用條例

2. 公務員服務法

3. 本校教師在校外兼課(職)處理要點

	準時結案再追蹤
	追蹤人：主任 （分機：5807）

	備  註
	1.準備結案再追蹤人為各業務直屬長官，業務應於完成日而未完成時，準時結案再追蹤人應強

  力協助督導，以完成業務。

2.承辦人：人事室承辦人    （分機：5809,5810）
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￼.函請各系就擬徵聘教師提供資格條件


￼.教師提出申請


1.兼課學校來函


2.人事單位簽辦送會教務處及系所


3.陳請校長核可


4.函覆兼課學校


￼.兼職機關來函


￼.新聘教師完成報到程序


1.各系所依系所主管產生及去職辦法選出人選


2.簽請校長擇聘


3.人事室繕印聘書


4.校長致發系所主管聘書


1.簽請校長擇聘


2.人事室繕印聘書


3.校長致發行政主管聘書


1.簽請召開校教評會


2.校長批示
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3.發開會通知單


4.彙整各學院送審資料


5.會議資料送交與會人員


6.召開會議
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1.借調機關來函


2.人事室簽辦送會系所


3.系所召開會議討論


4.報請院長核示


6.函覆借調機關


5.報請校長核示�


