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中華民國 98年 5月 20 日（第 09805 期）            每月 20 日出刊 

國立雲林科技大學人事服務簡訊 
人事室編印 

 

    法 令 宣 導     

一  

教育部函以，各公立學校教師未經任職學校核准自行透過校外單位承接計畫影響

校務基金收入，所涉教師權利義務之人事法規及制度問題，如係違反「教育人員

任用條例」、「教師法」及該校專任教師聘約內容等，應由各校本權責依前述規

定辦理並追究責任。 

二  

98 年 4 月 2 日 97 學年度第 2 次校務會議通過「本校教師聘任及升等審查辦法」

修正條文如下： 

第 9條  本校新聘教師程序如下： 

由人事室或系所就所缺師資於傳播媒體或學術刊物刊載徵聘資訊，經系

所教評會初選 (得以試教、面談或口試等方式進行)通過後，由各系所填

具「提請新聘教師單」(附件一)，經系主任、所長、院長簽註意見，連

同學、經歷證件影本、成績單與有關著作或發明，送會教務處及人事室

分別就課程與名額及資格簽註意見，符合者簽請校長核可後，提院、校

教評會審議，經出席委員二分之一以上通過後，陳請校長核定聘任之。 

新聘教師如未具教師證書者，其專門著作(含學位論文)應送由教務處辦

理著作外審，外審委員為 5位，須有 4位（含）以上委員評定「推薦」

或「極力推薦」始為通過，惟如著作外審結果經校教評會委員認定所列

審查意見與勾選等級或所評分數不相當，得經出席委員二分之一以上決

議送原外審委員再確認後，併原案提送下次校教評會審議；或經校教評

會提出具有專業學術依據之具體理由，足以動搖該專業審查之可信度與

正確性者，得經出席委員二分之一以上決議，認定該份成績不予計算，

另行送其他校外學者專家審查，經審查通過者，依該次審查成績併予提

送下次校教評會審議。 

第一學期起聘者校教評會應於 8月 1 日前完成審議，第二學期起聘者校

教評會應於 2月 1日前完成審議。 

 

第 11 條  新聘教師除業經教育部審定合格者外，應於到職起聘後一個月內備齊資

料送交人事室辦理資格審查。 
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兼任教師須授課滿二學年（四個學期）後始予以辦理（本校博士生受聘

為各系所兼任講師者得不受限制，惟於系所聘任前其著作或學位論文應

經送外審通過。），有關著作（學位論文）外審所需費用由兼任教師自負。 

 

第 13 條  本校教師升等每學年上、下學期各辦理一次，其程序如下： 

(一)初審： 

1. 由各系所教評會依據各該系所教師升等審查辦法辦理之。 

2. 各系所教評會召集人應就初審通過之教師加註教學、服務及其他

應行考慮事項之評語，連同評審成績、各項表件、會議記錄及其

升等著作送請各該院教評會複審。 

(二)複審： 

1. 由各學院教評會依據各該院教師升等審查辦法辦理之。 

2. 各學院教評會辦理複審時，應先將初審通過之升等教師著作送請

各該學院院長聘請三位校外或國外之學者專家審查，須有二人

（含）以上評七十分（含）以上者方得提送各院教評會辦理複審。 

申請升等之教師亦可提三人以內，認為不宜審查該著作之迴避名

單，且應說明理由，供簽報審查委員時參考。 

3. 各學院教評會召集人應就複審通過之教師加註教學、服務及其他

應行考慮事項之評語，連同評審成績、各項表件、會議記錄及其

升等著作送請本校教評會決審。 

(三)決審： 

1. 由本校教師評審委員會辦理決審事宜。 

2. 各學院複審通過後，由各學院將著作及初、複審資料（含會議資

料）等簽送教務處聘請三位校外或國外之學者專家審查，須有二

人（含）以上評七十分（含）以上者方得提送校教評會辦理決審，

惟如著作外審結果經校教評會委員認定所列審查意見與勾選等

級或所評分數不相當，得經出席委員二分之一以上決議送原外審

委員再確認後，併原案提送下次校教評會審議；或經校教評會提

出具有專業學術依據之具體理由，足以動搖該專業審查之可信度

與正確性者，得經出席委員二分之一以上決議，認定該份成績不

予計算，另行送其他校外學者專家審查，經審查通過者，依該次

審查成績併予提送下次校教評會審議。「教師著作審查意見表」

格式另訂之。 

申請升等之教師亦可提三人以內，認為不宜審查該著作之迴避名

單，且應說明理由，供簽報審查委員時迴避。 

3. 校教評會應將各學院所送升等教師資料集中陳列，各評審委員應

於一定時間內親往詳閱所陳資料。 
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4. 本校教師評審委員會就各院（中心）複審通過人選之研究、教學、

服務成績進行決審，須有出席委員 2/3（含）以上評分（升等教

授案僅教授級委員評分）成績達 70 分（含）以上且須教學、服

務二項成績均達 70 分（含）以上者為同意升等通過；決審成績

係依評審項目計算各項得分後再依擬升等等級各項所佔比例合

計計算。決審時除能提出具有專業學術依據之具體理由以動搖送

請外審學者專家專業審查之可信度與正確性外，應尊重其判斷與

意見，惟仍得就名額、年資、教學、服務等因素予以斟酌擇優決

定之。通過者即依規定報請教育部核備，並發給相當等級之教師

證書。 

(四)院、校教評會複審及決審時，得邀請每位申請人與會報告說明。 

(五)各級教評會對不同意升等者，應具體敘明其理由通知當事人，並

告知當事人對決定不服時之救濟管道及程序。論文外審未通過

者，應由教評會書面通知當事人。 

第22條之1  本校九十七學年度起新聘講師及助理教授須於到職六年內提出升等

申請，八年內未通過升等者，各系（所）、院應依程序予以解聘或

不續聘。 

前項提出升等申請及通過之期限，女性教師因懷孕者得延長二年，

但應檢附相關證明文件。 

三  

98 年 5 月 5 日通過「本校新聘專任教師甄選作業要點」，98 學年度第 2 學期起新

聘教師應依照本要點規定辦理甄選後再進行提聘事宜。詳細條文請至人事室網站

查詢。 

四  

本校 98 年 05 月 18 日以雲科大人校字第 0980000144 號書函，修正本校教師評鑑

辦法第四條、第五條、第六條、第十五條條文，並自 97 學年度起實施。修正重點

如次： 

第四條第二項第七款規定，曾獲本校或其他機關(構)教學、研究、服務獎項或其

成果具體卓著( 如獲國際大獎或國家大獎 ) ，並經系(所)教評會向院及校方提

報，且由學校組成審查委員會審議通過者。 

第五條第一項規定，本校各級專任教師每滿三年，應接受一次評鑑，惟每一年得

提出永久免評鑑之申請。 

第五條第二項規定，『再評鑑』通過者自次年度起計算應接受評鑑年數。 

第五條第三項規定，應接受評鑑年數之計算得不包括留職停薪與借調期間，但應

依受評教師意願。(即應接受評鑑年數之計算原則包括留職停薪與借調期間，且每

滿三年即應接受評鑑；原有規定「不包括留職停薪期間，但借調期間折半計算。

通過升等教師，依其升等後職稱，自該學年度起算其應接受評鑑年數。」於辦法

修正後即不再適用。)。  
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第五條第四項規定，留職停薪、借調及教授休假研究期間之教學、研究與產學合

作及輔導與服務績效的採計方式，由各學院教師評鑑準則訂定之。 

第十五條規定，本辦法經校務會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。(即

刪除試行一年規定。) 

五  

教育部98年5月7日台人(一)字第0980075364號函：檢送考試院98年4月21日考臺組

壹一字第09800031851號令訂定發布之「專門職業及技術人員高等考試語言治療師

考試規則」及「專門職業及技術人員特種考試語言治療師考試規則」1份。 

六  

教育部98年5月11日台人(一)字第0980076825號書函：考試院98年4月23日考臺組

壹一字第09800032891號令修正發布「公務人員高等考試二級考試規則」附表一「公

務人員高等考試二級考試應考資格表」、附表二「公務人員高等考試二級考試第一

試筆試應試科目表」。 

七  

「專科以上學校及學術研究機構聘僱外國教師與研究人員許可及管理辦法」業經

教育部會銜行政院勞工委員會於本年 5月 13 日以台參字第 0980022114C 號、勞職

規字第 0980009091A 號令發布廢止。 

八  

教育部部 98 年 4 月 22 日台人(一)字第 0980064295A 號函轉行政院經濟建設委員

會 98 年 04 月 15 日人力字第 0980001962 號函以，各機關學校依「98-101 年促進

就業方案」及「振興經濟擴大公共建設投資計畫」進用之臨時人員，應與渠等簽

訂定期契約（需符合勞動基準法第 9 條及施行細則第 6條關於定期契約相關規定。

其工作期間超過 1年者，應報請當地勞工行政主管機關核備，僱用期限最長至 101

年 12 月 31 日止。） 

九  

教育部98年 4月 15日台人(一)字第0980061023號書函轉行政院經濟建設委員會

98 年 04 月 9 日人力字第 0980001893 號函以，行政院經濟建設委員會函有關

「98-101 年促進就業方案」及「振興經濟擴大公共建設投資計畫」行政機關及學

校直接進用臨時人員，得否排除「行政院及所屬各機關學校臨時人員進用及運用

要點」第 4點及第 7 點一案。 

十  

教育部 98 年 4 月 21 日台人（二）字第 0980038189 號函轉行政院 98 年 3 月 6 日

院授人考字第 0980061171 號函以，行政院修正「各機關建立參與及建議制度實施

要點」，名稱並修正為「行政院與所屬中央及地方各機關建立參與及建議制度實

施要點」，並自 98 年 3 月 6 日生效。另「各機關建立參與及建議制度考核獎勵要

點」，同日停止適用。 

十一  

教育部98年 4月 23日台人(二)字第0980050155號函轉公務人員保障暨培訓委員

會98年3月12日公訓字第0980002092號函及同年月25日國訓圖字第0980002835

號函以，修正後「公務人員專書閱讀推廣活動計畫」及「公務人員專書閱讀心得

http://english.moex.gov.tw/ct.asp?xItem=16638&ctNode=974
http://english.moex.gov.tw/ct.asp?xItem=16638&ctNode=974
http://www.moex.gov.tw/public/Attachment/771916392471.pdf
http://www.moex.gov.tw/public/Attachment/771916392471.pdf
http://www.moex.gov.tw/public/Attachment/65114531571.pdf
http://www.moex.gov.tw/public/Attachment/65114531571.pdf
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寫作競賽活動評分作業規定」各 1份，請鼓勵同仁踴躍參加，並於 98 年 6 月 26

日前函送本部人事處俾辦理評審事宜。本活動計畫修正規定說明如下：1.擴大技

工、工友或純勞工身分人員為適用對象。2.修正評分基準項目，應以「啟示與創

見」為重點，所占比例建議為百分之四十，至於修辭、內容、結構三項各占百分

之二十。3.為能激勵公務人員更勤於閱讀寫作，酌予調整前三名之獎金額度，至

佳作獎之獎金額度不變，獎牌則改為獎座。4.增訂團體獎之評分基準，以辦理閱

讀推廣相關活動所占之比例最高，期各機關能確實落實倡導公務人員閱讀風氣。 

十二  

教育部 98 年 5 月 4 日台人（二）字第 0980070365 號函轉中華民國 97 年 1 月 16 日修正

公布之「性別工作平等法」第 16 條，業經行政院於本（98）年 4月 24 日以院臺勞字第

0980022196 號令定自中華民國 98 年 5 月 1 日施行。 

十三  

教育部 98 年 5 月 8 日台人（二）字第 0980073044A 號函轉行政院衛生署已公告，

將 H1N1 新型流感列為第一類法定傳染病，請配合依行政院頒「政府機關及公務人

員因應流感大流行發生採行措施建議表」及各級防疫措施本部各單位應辦理事

項，預為規劃防疫相關因應措施。 

十四  

教育部 98年 5月 11日台人(二)字第 0980069853號函轉行政院 98年 4月 23日院

臺外字第 09800884177 號函以，「行政院及所屬各級機關因公派員出國案件編審

要點」業經修正，並自本(98)年 4 月 23 日生效，請各機關爾後確依修正之規定辦

理出國計畫相關作業。 

十五  

教育部 98年 5月 11日台人(二)字第 0980071783號函轉行政院 98年 4月 27日院

臺教字第 0980019236 號函以，行政院同意本部所屬國立大學校院附設醫院依臨床

試驗計畫進用之人力可不納入臨時人員經費比例，以及按該計畫編列之國外出差

旅費得不納入「行政院及所屬各級機關因公派員出國案件編審要點」之經費管制，

惟各附設醫院接受廠商繳納費款委託辦理臨床試驗計畫，與廠商簽署之協議書(合

約書)，應明定各項經費之支用明細及支付方式，並藉以辦理各項出國計畫及聘用

研究助理(護理師)。 

十六  

教育部 98 年 4 月 23 日台人(三)字第 0980063589 號書函轉銓敘部 98 年 4 月 14

日部退四字第 0983050035 號函以，公務人員撫卹法施行細則第 5條條文業經考試

院 98 年 4 月 3 日修正發布。 

十七  

教育部 98.04.13 台人(三)字第 0980058054 號函轉行政院、考試院 98 年 4 月 6

日院授人給字第 0980064534 號、考臺組貳二字第 09800019171 號令：學校教職員

退休條例第 3條第 1 項、第 2項、第 5項、第 9條、第 18 條及學校教職員撫卹條

例第 16 條施行日期，分述如下： 

(一)89 年 1 月 12 日修正公布之退休條例第 9條、撫卹條例第 16 條之施行日期為

88 年 7 月 1 日。 
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(二)96 年 7 月 11 日修正公布之退休條例第 3條第 1項、第 2 項及第 5 項之施行

日期為 97 年 1 月 1 日。 

(三)96 年 7 月 11 日修正公布之退休條例第 18 條之施行日期為 96 年 7 月 13 日。 

十八  

教育部 98年 5月 11日台人(二)字第 0980069853號函轉行政院 98年 4月 23日院

臺外字第 09800884177 號函以，「行政院及所屬各級機關因公派員出國案件編審

要點」業經修正，並自本(98)年 4 月 23 日生效，請各機關爾後確依修正之規定辦

理出國計畫相關作業。 

十九  

教育部 98年 5月 11日台人(二)字第 0980071783號函轉行政院 98年 4月 27日院

臺教字第 0980019236 號函以，行政院同意本部所屬國立大學校院附設醫院依臨床

試驗計畫進用之人力可不納入臨時人員經費比例，以及按該計畫編列之國外出差

旅費得不納入「行政院及所屬各級機關因公派員出國案件編審要點」之經費管制，

惟各附設醫院接受廠商繳納費款委託辦理臨床試驗計畫，與廠商簽署之協議書(合

約書)，應明定各項經費之支用明細及支付方式，並藉以辦理各項出國計畫及聘用

研究助理(護理師)。 

二十  

教育部 98 年 4 月 23 日台人(三)字第 0980063589 號書函轉銓敘部 98 年 4 月 14

日部退四字第 0983050035 號函以，公務人員撫卹法施行細則第 5條條文業經考試

院 98 年 4 月 3 日修正發布。 

二十一  

教育部 98年 4月 6日台人(三)字第 0980054265 號函轉行政院人事行政局 98年 3

月 31 日局給字第 0980061563 號函，有關公教人員子女就讀國民中、小學未獲有

特殊身分之獎助或減免學雜費者，得請領子女教育補助。 

二十二  

教育部 98 年 4 月 20 日台人(三)字第 0980057626 號函以，98 年 1 月 21 日修正公

布之學校教職員退休條例第 18 條第 3項所稱「依臺灣省國民小學附設自立幼

稚園(班)試行要點規定進用之合格教師年資」疑義： 

(一)公立幼稚園教師或園長納編前服務之幼稚園(班)，如經該管縣市政府證明確

係當時依臺灣省國民小學附設自立幼稚園(班)試行要點(以下簡稱試行要點)

規定報經核准開辦之自立幼稚園(班)，則可認定其當時係屬依試行要點規定

進用之教師。 

(二)經縣市政府證明係屬依試行要點規定進用之教師，如得檢具於該自立幼稚園

(班)服務期間係符合當時幼稚園設置辦法或幼稚教育法所規定資格之相關證

明文件，即得認定係屬合格教師；惟係依上開幼稚教育法第 12 條第 1 項規定

之專科以上學校有關系、科畢業，或高級中等以上學校畢業，曾修習規定之

教育學科及學分等 2 款原因進用者，則須經當時服務之自立幼稚(班)之主管

縣市政府予以證明任職時確實符合上開 2 款資格之一者，始得認定為合格教

師。 



 7 

(三)凡屬退休條例適(準)用對象者，其曾任自立幼稚園(班)合格教師之年資，日

後於依退休條例辦理退休者，均得併計為退休年資，並核給退休給與。 

二十三  

教育部 98 年 4 月 7 日台人(三)字第 0980049511 號函以，有關學校教職員退休條

例第 18 條第 18 條第 3項及第 4項因已特定施行日期，爰自 98 年 8 月 1 日起即發

生效力。 

 

  業 務 報 導    

一  

本校電機工程系紀光輝老師、環璄與安全衛生工程系易逸波老師申請升等副教授

案、空間設計系蘇明修老師申請升等助理教授案業經教育部審查通過，並自98年2

月1日生效，相關人事作業事項將陸續辦理。 

二  

有關教師申請升等送審著作(技術報告、作品、體育成就)應符合條件及其他應行注

意事項，詳如以下說明： 

一、依「專科以上學校教師資格審定辦法」第十一條之規定略以，教師申請升等之

專門著作，應符合下列規定： 

(一)有送審人個人之原創性，且非以整理、增刪、組合或編排他人著作而成之

編著或其他非學術性著作送審。 

(二)於其取得前一等級教師資格後及送審前五年內出版公開發行之專書，或於

國內外學術或專業刊物發表（含具正式審查程序，並得公開及利用之電子

期刊），或經前開刊物出具證明將定期發表，或在國內外具有正式審查程序

研討會發表且集結成冊出版公開發行（含以光碟發行）之著作。但送審教

師自取得前一等級教師資格後及送審前五年內曾懷孕或生產者，得申請以

其取得前一等級教師資格後及送審前七年內之著作送審。 

(三)代表著作如以外文撰寫，應附具中文提要；但任教科目為外國語文者，應

以所授語文撰寫之。 

(四)以二種以上著作送審者，自行擇定代表著作及參考著作；其屬系列之相關

研究者，得合併為代表著作。代表著作並應非為曾以其為代表著作送審者。 

(五)代表著作應符合下列規定，未符規定之一者，教育部將不通過其教師資格

審定： 

1. 與送審人任教科目性質相關。 

2. 非為學位論文之一部分。但未曾以該學位論文送審或屬學位論文延續
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性研究者，經送審人主動提出說明，並經專業審查認定代表著作具相

當程度創新者，不在此限。 

(六)送審著作含技術報告、作品、體育成就者，除必須符合該類送審教師資格

審查基準外，應檢附書面報告(創作或展演報告、競賽實務報告)。 

二、前項說明所稱「學術或專業刊物」、「具正式審查程序」及「送審著作性質是否

與任教科目相關」等，均由系(所)教評會認定，並由院教評會複核。 

三、送審著作(代表著作及參考著作)如屬於國內外學術或專業刊物已接受將定期

發表之期刊論文，應檢附已接受將定期發表之證明文件；另如持已接受將定期

發表之證明送審之教師，其專門著作應於一年內發表，並於發表後二個月內，

將其送交學校查核並存檔。 

四、送審著作(代表著作及參考著作)如屬在國內外具有正式審查程序研討會發表

且集結成冊出版公開發行（含以光碟發行）之研討會論文，應檢附出版頁（含

出版者、發行人、發行日期……等）影本以供查核。 

三  

98學年度擬續聘專任教師名冊及擬續聘之兼任教師名冊（空白表格）已函送各系

（所），敬請各系（所）審校是否遺誤，並惠予填列；兼任教師填列續聘表格時，

應事先確認並據實填寫聘任職別、教師證書字號及現任專職機關（構）或學校，經

系、所教評會評審及院教評會複審後，提交校教評會決議。 

通過三級教評會審查之兼任教師，如於政府機關（構）或公私立學校擔任專任職務

者，學校將依規定行文徵求對方同意後始予聘任。 

四  

各系（所）現任主管任期將於本（98）年7月31日屆滿者，請依本校「系所主管產

生及去職辦法」及「組織規程」相關規定，遴（推）選2-3人，於6月5日（五）前

簽經院長報請校長擇聘。 

五  

教育部將於98學年度赴本校訪視教師資格審查相關制度之運作狀況，並請本校於本

(98)年8月底前備妥資料先行報部，請本校各教學單位配合據實填報「教育部授權

專科以上學校自行審查教師資格觀察期滿檢核及訪視意見表」，並於5月30日前將紙

本併同相關法規擲交人事室彙整，憑辦報部事宜。 

六  

本校「學務處專員」職缺陞遷甄審案、「圖書館組員」及「財務金融系辦事員」職

缺甄選案業經本（5）月13日召開之98年度第4次職員甄審會審議完畢，會議紀錄已

簽請校長核定中。 

七  

本校 98 年 05 月 15 日以雲科大人校字第 0980000142 號書函，修正「本校職員考核

獎懲委員會設置要點」，並將名稱修正為「本校職員甄審暨考績委員會設置要點」

自即日起生效，並自同日起停止適用「本校人事評審委員組織要點」。 

八  
因身心障礙者權益保障法第 38 條將於本（98）年 7 月 11 日起施行，有關身心障礙

者定額進用將有重大變革，包括：降低進用門檻、提高進用比例、得公告未足額進
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用單位、未繳納差額補助費加徵滯納金等，本校需預做準備，以因應法令之執行。 

九  

為配合政府進用身心障礙人員政策，本校業已規劃身心障礙儲備人員資料庫，並於 

98 年 5 月 18 日(一)下午 1：50 假本校行政大樓 2 樓大會議室舉行「助理員統一甄

選會議」，計有 21 位應徵人員到校面試，參與甄選會之 13 個用人單位中有 10 個

單位已遴選出所需之人力，俟會議決議奉  核定後再行統一通知錄取人員到校上

班。 

十  
國立澎湖科技大學人文暨管理學院辦理「第六屆服務業管理與創新學術研討會」徵

文及「服務業管理評論」期刊論文稿約，請轉知所屬同仁暨研究生踴躍投稿。 

十一  

本校以五項自籌收入及學雜費收入支應編制內教師及研究人員本薪(年功薪)、加給

以外之給與及編制外人員人事費支應原則，報奉  教育部 98 年 5 月 8 日台技(二)

字第 0980069226 號函核復，同意備查。 

十二  
辦理推薦人文與科學院推薦文資系陳三郎老師參加雲林縣政府辦理 98 年惠風獎選

拔。 

十三  
教育部徵選教育奉獻獎及四十年資深優良教師獎座圖樣獲選個人發給獎金 10 萬元

及獎狀，相關辦法請參考本室網頁最新消息。 

十四  

教育部函轉法務部略以，自 98 年 9 月 1 日起施行易服社會勞動制度，各政府機關、

公立學校如有清潔整理等須要，得向各地檢署登記即可成為執行機關，免費進用社

會勞動人力乙案，各地檢察署連絡窗口，請參考本室網頁最新消息。 

十五  
辦理大專校院教學職涯輔導及專案管理人力增能案，徵求編制外教學(行政) 助理

共 25 名(內含 4 名身心障礙職缺)，業公告本校徵求信息及就業 e網。 

十六  

本校差勤系統線上作業已臻完成階段並經簽奉核定辦理，為期廣蒐改進意見俾利正

式使用時運行順暢，於 4月 1 日起至 4月 30 日止試辦（試辦單位：教務處、人事

室、副校長室、校長室、秘書室、工業設計系、諮商輔導中心、產學中心、資訊中

心）。試辦期間所遇問題已請資訊中心改善完竣，擬訂於 98 年 5 月 12 日（二）全

面施行。 

十七  

校長於 98 年 4 月 11 日（六）至 15 日（三）赴大陸參加「土木工程防災國家重點

實驗室第六屆學術委員會」暨至中國科學院數學與系統科學研究院演講。出國期間

職務由候副校長春看代理。 

十八  
為配合政府刺激消費政策，教育部函請各機關學校於 98 年 9 月 30 日前完成 98 年

請領強制休假補助人數比例應達 60%。 
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十九  

為辦理教師評鑑事宜，資訊中心建置「教師歷程系統」，有關教師證照、合作交流、

獲獎、服務或非服務資料，須鍵入該系統中，本校已於 4 月 10 日假資訊中心電腦

教室辦理說明會，使負責人員了解如何操作。 

二十  
為控管本（98）年度文康活動費預算，請各單位於 8月 31 日前簽准備案(活動計畫

日期可至 12 月底)，屆時將不再受理旅遊活動經費申請。 

二十一  
自 98(本)年 4 月 1 日起勞保局不再製發「勞工保險卡」，如欲查詢個人投保資料

可持個人自然人憑證上網查詢或持個人證件親洽勞保局臨櫃查詢。 

二十二  

重申本校研究計畫工作人員離職應行注意事項： 

（一） 工作人員如因正當事由須於僱用期滿前離職時，應於一個月前提出申請經核

准後始得離職，惟因突發事故致無法於規定期間前提出申請離職者，應經計

畫執行單位或計畫主持人同意。 

（二） 工作人員離職及契約期滿去職時除經計畫主持人或單位主管同意委託他人為

辦理外應親自辦理下列移交事項，如有未依規定辦理或移交不清時，除追請

保證人負責外，其有涉及財產、經費事項時，得視情節輕重依相關法令規定

辦理： 

1、承辦或協辦之經管財務。 

2、承辦或協辦之經管業務。 

3、待辦或未了案件。 

（三） 乙方(即研究計畫工作人員)如需於僱用期滿前離職時，應於 1個月前提出申

請，且辦妥離職手續後始得離職。乙方(即研究計畫工作人員)月中請辭者，

應繳回其預定離職日至月底之薪資。 

二十三  
各系所單位辦理專案助理之任聘、離職，請務必掌握時程，確實辦理報到、勞健保

加退保、離職等手續，保障專案助理之勞工權益，以避免將來致生勞資糾紛。 

二十四  
配合每月勞健保費繳款，請各專案計畫主持人、助理辦理當月薪資之核銷，務必於

次月 20 日前造冊送出，以利後續會計處理。 

二十五  

為期符合勞健保加退保規定，嗣後請各計畫主持人務必於聘僱專案助理契約屆滿一

個月前，考量是否續聘各該專案助理，如擬續聘僱，速辦理續約手續或專案簽請核

准續聘僱之簽呈影本移本室，俾利繼續辦理該專案助理勞健保事宜(本室亦將於契

約屆滿一個月前正式通知各計畫主持人辦理)，否則視同契約屆滿後不續聘僱該專

案助理，即視同非本校員工，本室即辦理勞健保退保手續。 

二十六  

各單位主管、計畫主持人請轉知各單位所屬之編制外專任人員(行政、專案、7 小

時工讀生、技工工友)及兼任教師(自願加保者)，在校參加勞保加保期間，如有下

列情事可洽人事室申請保險給付，勞保局將依規定發給： 
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（一） 普通事故：可申請生育、傷病、殘廢、老年及死亡五種給付。 

（二） 職業災害事故：可申請傷病、醫療、殘廢、死亡四種給付。 

二十七  
行政院人事行政局建置「人事業務訊息彙整平台」及「公務人員個人資料校對網站」

已正式上線，請轉知所屬人員多加利用。 

 

   人 事 動 態    

一、人員異動名單： 

單位 職稱 姓名 異動原因 生效日期 

人事室第二組 組員 蔡來艷 調升他機關 98.04.27 

資訊中心行政諮詢組 技士 林宗德 校內平調 98.04.24 

總務處保管組 組員 廖庭晨 新進 98.05.20 

電機工程系 行政助理 賴沅琬 新進 98.04.24 

總務處保管組 專案助理 林家漢 新進 98.05.01 

人文與科學學院 專案助理 林季蓉 新進 98.05.01 

人文與科學學院 專案助理 林佾蓓 辭職 98.05.01 

 

 98 年 5 月份壽星 

♪ ♫ ♪ ♫ ♪ ♫ ♪ ♫ 生 日 快 樂  ♫ ♪ ♫ ♪ ♫ ♪ ♫ ♪ 

姓名 姓名 姓名 姓名  

司馬品岳 華志強 葉春雅 陳志浩 

江煥鏗 李美玲 吳小萍 陳介文 

周怡靖 薛雅馨 郭登祿 張鉅昌 

葉建良 許丕榮 蔡佐良 黃翠侶 

黃順發 鍾基強 江武雄 紀光輝 

王子富 張維欽 陳瑋靜 黃梅玲 
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林美鳳 趙小英 蔡佳靜 王嘉瑜 

吳文華 林芳穗 周淑卿 劉玲珍 

何芳玲 紀志昌 曾盛財 粘譽薰 

張登文 李坤霖 王服清  

   

      好 文 共 賞       
 

要說服一個人最好的辦法 是為他著想... 

  

羔羊的說服力 
  

一個牧場主養了許多羊。他的鄰居是個獵戶，院子裏養了一群兇猛的獵狗。 

這些獵狗經常跳過柵欄，襲擊牧場裏的小羊羔。 

牧場主幾次請獵戶把狗關好，但獵戶不以為然，口頭上答應，可沒過幾天， 

他家的獵狗又跳進牧場橫衝直闖，咬傷了好幾隻小羊。  

忍無可忍的牧場主找鎮上的法官評理。聽了他的控訴，明理的法官說：  

" 我可以處罰那個獵戶，也可以發布法令讓他把狗鎖起來。 

但這樣一來你就失去了一個朋友，多了一個敵人。 

你是願意和敵人作鄰居呢？還是和朋友作鄰居？ "  

" 當然是和朋友作鄰居。 "牧場主說。  

" 那好，我給你出個主意，按我說的去做。 

不但可以保證你的羊群不再受騷擾，還會為你贏得一個友好的鄰居。 

 " 法官如此這般交代一番。牧場主連連稱是。 

一到家，牧場主就按法官說的挑選了 3隻最可愛的小羊羔，送給獵戶的 3個兒子。 

看到潔白溫順的小羊，孩子們如獲至寶，每天放學都要在院子裏和小羊羔玩耍嬉戲。 

因為怕獵狗傷害到兒子們的小羊，獵戶做了個大鐵籠，把狗結結實實的鎖了起來。 

從此，牧場主的羊群再也沒有受到騷擾。 

為了答謝牧場主的好意，獵戶開始送各種野味給他， 

牧場主也不時用羊肉和奶酪回贈獵戶。漸漸地兩人成了好朋友。 
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要說服一個人，最好的辦法是為他著想，讓他也能從中受益。 


