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中華民國 98年 7月 20 日（第 09807 期）            每月 20 日出刊 

國立雲林科技大學人事服務簡訊 
人事室編印 

 

    法 令 宣 導     

一  

教育部98年6月11日人(一)字第0980005633號函以，國外學校教師如經原服務學校

同意，得於不支薪休假或留職停薪期間(on leave without pay)，依規定獲聘任

為公立大專校院專任教師；其聘期依大學法長期聘任及教育人員任用條例第37條

之規定辦理。 

二  

教育部於中華民國98年7月13日以台人(一)字第0980112340C號令修正發布「大

專校院講師以上教師採計曾任國內外私人機構年資提敘薪級原則」第 2 點，修正

條文內容如下： 

※本原則所稱私人機構，指下列機構之一： 

(1)國內財團法人或政府立案之學術、科技等研究機構。 

(2)國外具有規模且為國際知名之公、私立學術、科技等研究機構，及經本部認

可之國外大專校院。 

(3)國內外具有規模且為國際著名之非研究性私人機構（例如企業、公司、財團

法人、非營利社團法人等）；其具有規模之認定基準，由學校依其特性訂定

作業規定或提交教師評審委員會議決通過後辦理。 

三  

教育部函以：國立大專校院專任教師不得有未透過學校行政作業而接受委託研究

之情事，應由學校具名簽訂合約；並請各校將旨揭規定納入聘約，並訂定違約之

議處規定；又教師如違反聘約，情節重大者，學校自應依教師法第14條：「教師聘

任後除有下列各款之一者外，不得解聘、停聘或不續聘：...八、教學不力或不能

勝任工作，有具體事實或違反聘約情節重大者。」之規定辦理。 

四  

教育部98年6月10台人(一)字第0980098505號書函，行政院人事行政局書函轉銓敘

部有關公務人員考試錄取人員放棄外國國籍1年緩衝期起算時點一案。考試及格分

配機關占缺訓練學習人員，尚未完成考試程序，須於訓練期滿成績及格，取得考

試及格證書後，始得正式任用為公務人員，爰公務人員任用法施行細則第3條第2

項規定，具中華民國國籍兼具外國國籍，依規定應於到職前辦理放棄外國國籍者，

須於到職時另行具結，並於到職之日起1年內完成喪失該國國籍及取得證明文件，

係自考試及格之次日起開始計算。 

五  
行政院人事行政局函以：原「公務人員網路諮商服務網」資料已移至該局「公務

福利ｅ化平台」員工協助方案專區繼續提供服務，請同仁多加利用。 
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六  

教育部 98 年 07 月 10 日台人(三)字 0980118821 號書函轉人事行政局函略以，內

政部公告 98 年度住宅補貼（含租金補貼、購置住宅貸款利息補貼、修繕住宅貸款

利息補貼）申請期間自 98 年 07 月 15 日起至 98 年 08 月 14 日止。申請表或相關

規定請至內政部營建署網站下載或向縣（市）主管機關免費索取。 

七  

教育部 98 年 6 月 17 日台人（一）字第 0980092565C 號令修訂「公立各級學校專

任教師兼職處理原則」，修正重點如下： 

1. 規定教師在服務學校以外之機關（構）兼職，依本原則規定辦理，但兼任行

政職務之教師，其兼職範圍及許可程序，依公務員服務法規定辦理，並不適

用本原則第 3點、第 4點及第 10 點規定。 

2. 放寬教師兼職範圍包括非以營利為目的之國際性學術或專業組織。 

3. 專科以上學校未兼任行政職務教師得兼任職務刪除「獨立監察人」，增加「具

獨立職能監察人」。 

4. 明定已依修正前規定兼任獨立監察人職務者，得繼續兼任至已報准之任期止。 

5. 取消公立大專校院教師(含兼任行政職務者)兼職費支給上限之規定。 

八  

教育部 98 年 6 月 6 日台人（二）字第 0980086244 號函以，教育人員留職停薪期

間不得從事進修或其他與留職停薪原因不符之情事。另該部 79 年 11 月 23 日台

（79）人字第 57803 號函自即日起停止適用。 

九  

教育部人事處 98 年 6 月 10 日台人處字第 0980097254 號函以，考績委員會組織規

程業經考試院 98 年 5 月 25 日考臺組貳一字第 0980041781 號令修正發布，考績委

員會組成人數、票選委員人數及考績委員會開會及決議人數門檻均已修正，各機

關考績委員會之組成與會議運作等相關事宜，得於本屆考績委員任期屆滿後，依

新修正發布之組織規程規定辦理。 

十  

教育部 98 年 6 月 11 日台人（二）字第 0980097230 號函轉行政院人事行政局 98

年 6 月 4 日局考字第 0980062655 號函，有關「因應 H1N1 新型流感第二、三級（對

照舊版 A2 級）政府機關及公務人員採行措施建議」案。 

十一  

教育部98年6月12日台人（二）字第0980097527號函以，有關兼任行政職務之教師

任期未滿一學年者，休假補助仍應以其具有之休假日數依公立中小學兼任行政職

務教師休假補助基準第2條及第4條第1項規定核予休假補助。 

十二  

教育部98年6月15台人（二）字第0980093860號函以，有關私立學校教師97學年度

上學期（97年8月1日至98年1月31日）留職停薪借調服務期間，於轉任公立學校教

師時（年資未中斷），其借調期間及轉任後在校任教年資服務成績優良者，准予併

計辦理年資加薪或年功加俸。其中借調期間「服務成績優良」之認定，應由借調

之用人機關（構）出具服務成績優良之證明文件，以資認定。 

十三  

教育部 98 年 6 月 15 日台人（二）字第 0980096935 號函以，有關私立學校教師於

學年度中轉任公立學校研究人員，其前後在校服務成績優良者，同意比照本部 95

年 8 月 1 日台人（二）字第 0950033733D 號函釋意旨，得併資辦理成績考核（年

資加薪或年功加俸）。 
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十四  

教育部 98 年 6 月 29 日台人(二)字第 0980102464B 號函轉內政部停止適用「政務

及涉密人員進入大陸地區申請表」、「直轄市長及縣（市）長進入大陸地區申請

表」及「簡任第 11 職等以上公務員進入大陸地區許可申請表」；另「直轄市長、

縣（市）長、政務及涉密人員（含退離職）、簡任第十一職等以上公務員進入大

陸地區申請表」，自即日生效。 

十五  

教育部 98 年 7 月 2 日台人(二)字第 0980106780 號函以，為提升公務人員人文素

養，推展品德教育，強化公務人員法治觀念，訂定「教育部暨所屬機關學校提升

人文法治素養推動方案」，請配合辦理。 

十六  

教育部98年6月30日台人(三)字第0980103471號函以，該部所報「公立大專校院校

長及教師兼任主管人員主管職務加給表草案」，經行政院98年6月15日院授人給字

第09800119421號函核復儘速就學校職員職務列等確認後，再依其職員職務列等

規劃上開主管職務加給表草案。是以，該部刻正賡續研議上開草案修正事宜。至

本草案核定前，公立大專校院教師兼任主管人員加給問題，請依行政院核復情形

辦理。 

十七  

教育部 98年 6月 26日台人(三)字第 0980103712號函轉行政院 98年 6月 15日院

授人給字第 0980013952 號函，有關修正「醫師從事基礎醫學教學研究不開業獎金

支給表」，將中央研究院生命科學組各研究單位專任研究員納入適用對象。 

十八  

教育部 98 年 6 月 15 日台人(三)字第 0980100385 號函轉行政院人事行政局 98 年

6 月 6 日局給字第 09800627042 號函，有關機關首長得參與工程獎金績效化部分

之分配。 

十九  

教育部98年6月8日台人(三)字第0980091484號函以，有關公立學校教職員曾任立

法院或各級議會議員聘用之公費助理年資，於依學校教職員退休條例辦理退休

時，不得併計為退休年資。 

二十  

教育部 98 年 6 月 19 日台人(三)字第 0980103044 號函轉行政院、考試院 98 年 6

月 12 日院授人給字第 09800147823 號、考臺組貳二字第 09800041801 號令定 98

年 1 月 21 日修正公布之學校教職員退休條例第 18 條第 1項及第 2項，自同年 8

月 1日實施。 

 

  業 務 報 導    

一  
98學年度(98年8月1日升等生效)教師升等案，業提經98年6月22日本校教師評審委

員會第92次會議審議通過，計有7位副教授升等教授、4位助理教授升等副教授及2
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位講師升等助理教授，俟陳報教育部核發教師證書後，改以高一職級聘任。 

二  

98年6月22日總第92次校教評會決議：擬聘專任教師至遲應於起聘前取得教師資

格，故案內未取得教師證書之擬聘教師，著作外審結果須於學期開始前完成且通過

者，始自98學年度第1學期正式聘為專任教師，否則不予聘任。 

三  

各系所提聘兼任教師，如為軍公教人員或其他私立學校專任教師，人事室已發函其

服務單位進行徴詢，凡未能於期限取得兼課同意書者，依規定不予聘任且不得在本

校授課。 

四  
本校98學年度第2學期徵求（儲備）師資公告，已公告於本校首頁，同時刊登中國

時報、聯合報、國科會求才網、1111人力銀行、104人力銀行。 

五  
本校98學年度一級主管聘任案業已簽奉核定，並訂於98年7月31日假本校行政大樓

大會議室舉行新、卸任主管交接典禮，同時致贈卸任主管感謝狀。 

六  
僑光技術學院借調本校教授蘇仲鵬教授擔任該校教授，借調期間自98年8月1日至99

年7月31日止，為期1年。 

七  
本校視傳系陳懷恩老師、財金系李明龍老師、漢學所紀志昌老師將於98年8月1日離

職，已簽奉核准。 

八  

本校「工程學院組員」、「研究發展處編審」職缺陞遷甄審案，業經本（6）月17日

召開之98年度第5次職員甄審會審議完畢，並奉校長核定工程學院組員由設計學院

工業設計系辦事員游麗媚小姐陞任；研究發展處編審由學生事務處生活輔導組組員

江麗玉小姐陞任。 

九  
本校新修訂之「職員陞遷甄審作業要點」暨「職員陞任評分標準表」業經98年6月

30日召開之97學年度第3次臨時行政會議審議通過並奉校長核定實施。 

十  

教育部98年7月17日台人（一）字第0980118118號函：98年公務人員升官等考試報

名日期：自98年8月3日起至12日下午5時止一律網路報名，應考人員應於8月13日前

將報名表件逕寄考選部。 

十一  

本校執行教育部方案9「業界教師甄聘案」，業配合教育部來文修正調整甄聘條件並

完成修法與重新於人事室網頁、教育部媒合平台及就業服務站公告進行徵才公告事

宜。本次徵才公告期限至98年7月17日，本室將於彙整後送交各學院進行甄選，並

視甄選結果賡續配合辦理其他相關事宜。 

十二  

教師兼任行政職務人員97學年度不休假加班費及超過14日國內休假補助費之申

請，請於7月31日前上網至本校首頁人事資訊系統下核對本年休假日數，核對無誤

後，直接按送出資料即可。 

十三  
教育部 98 年 6 月 11 日台人（二）字第 0980098345 號函以，教師經核給延長病假、

公假休養或療治期間不得從事進修，如已能參加進修或研習，是否符合延長病假或

http://aex.yuntech.edu.tw/index.php?option=com_content&task=view&id=883&Itemid=679#05
http://aex.yuntech.edu.tw/index.php?option=com_content&task=view&id=870&Itemid=689#05
http://www.moex.gov.tw/
http://www.moex.gov.tw/
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公假之要件，可否自行參加進修或研習疑義一案： 

1. 公務人員自行申請赴國外全時進修，依規定應辦理留職停薪，不得以申請延長

病假方式前往，教育人員類此情況亦比照辦理。 

2. 公教人員因公傷病，必須治療或休養者，始得核給公假；至於奉派或奉准進修

者，得依規定辦理請假或留職停薪。 

3. 教師核給延長病假或公假係因疾病或因執行職務或上下班途中發生危險以致傷

病，「必須治療或休養」或「必須休養或療治」，如已能參加進修或研習，宜請

權責機關或學校重新認定是否符合延長病假或公假之要件。 

十四  

98 年度主管共識營及助教、職員知能研習營分別訂於 8月 27 日（四）－28 日（五）

及 8月 20 日（四）－21 日（五）假苗栗西湖渡假村舉辦，第 1次籌備會議將於 7

月 20 日（一）召開；研議相關單位分工及時程進行等準備事宜。 

十五  

教育部 98 年 7 月 10 日台政字第 0980119020 號書函，訂定「國家廉政建設行動方

案」，並自即日生效，請務必落實執行；「端正政風行動方案」、「掃除黑金行動方案」、

「掃除黑金行動方案」後續推動方案及「反貪行動方案」同時停止適用。 

十六  
本校「職員甄審暨考績委員會設置要點」修正案經 98 年 7 月 17 日雲科大人校字第

0980000229 號書函發布。 

十七  

教育部 98 年 07 月 10 日台人(三)字 0980118821 號書函轉人事行政局函略以，內政

部公告 98 年度住宅補貼（含租金補貼、購置住宅貸款利息補貼、修繕住宅貸款利

息補貼）申請期間自 98 年 07 月 15 日起至 98 年 08 月 14 日止。 

十八  

本校訂於 98 年 7 月 28 日假圖書館 8 樓，辦理(上午 10-12 時教育部屬機關學校公

務同仁及下午 2 時至 4時辦理本校公務同仁)數位學習活動，請同仁踴躍參加，會

中邀請金珊資訊公司李宜璇小姐，主講學校圖書館數位典藏系統導覽。 

十九  

本校辦理大專院校教學職涯輔導及專案管理增能方案截至 98 年 7月 16 日止已錄取

教學(行政)助理 20 名、駐校藝術家 2名，錄取率已達 76%【教育部補助本校員額為

教學(行政)助理 27 名、駐校藝術家 2名。 

 

   人 事 動 態    

一、 人員異動名單： 

單位 職稱 姓名 異動原因 生效日期 

財務金融系 辦事員 謝麗媛 新進 98.07.01 

工程學院 組員 游麗媚 調升 98.07.14 
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研究發展處 編審  江麗玉 調升 98.07.14 

會計室第三組 行政助理 張鵑年 新進 98.06.22 

人事室第二組 約聘助理 廖建南 新進 98.07.01 

中區教學資源中心 專案助理 黃于嫣 新進 98.06.22 

中區教學資源中心 專案助理 張莉芳 新進 98.06.29 

圖書館典閱組 專案助理 張懿人 新進 98.06.29 

中區教學資源中心 專案助理 楊亞卿 新進 98.06.29 

區域產學中心 專案助理 陳虹吟 新進 98.07.01 

教務處 教學助理 廖皇盛 新進 98.07.01 

技職教育研究及教學

資源中心 
教學助理 李偉誠 新進 98.07.01 

管理學院 教學助理 王靖渝 新進 98.07.01 

管理學院 教學助理 廖哲毅 新進 98.07.01 

管理學院 教學助理 陳麗容 新進 98.07.01 

人文與科學學院 教學助理 吳佳馨 新進 98.07.01 

語言中心 專案助理 劉訓育 新進 98.07.01 

設計學院 教學助理 謝宜廷 新進 98.07.01 

管理學院 教學助理 蔡孟佳 新進 98.07.20 

中區教學資源中心 專案助理 葉筑鈞 辭職 98.07.07 

 

 98 年 7 月份壽星 

♪ ♫ ♪ ♫ ♪ ♫ ♪ ♫ 生 日 快 樂  ♫ ♪ ♫ ♪ ♫ ♪ ♫ ♪ 

姓名 姓名 姓名 姓名  

田瑞良 廖鈺茹 吳錦春 林盟晃 

許正欣 李俊賢 王秀分 李佳穗 

王劍能 李妤莉 林尚平 湯宗泰 

游萬來 周榮泉 林玉菁 陳建州 

陳懷恩 廖年淼 蘇國嵐 黃貞元 

許孟庭 鄭家捷 程重森 周秀曇 

江健仲 林國良 曾婉綺 張慶龍 
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黃志剛 許令琪 周秋楓 陳香君 

廖文城 林俊偉 張實花 張軒庭 

莫翠翠 謝秀芳 黃純敏 張金蓮 

林陳瑞玲 李佳燕 詹炳耀 蔡榮慧 

蘇慶龍 任志強 陳麗敏 范國光 

朱嫺玢 吳博凱 陳育鑽  

   

      好 文 共 賞       
 

兩個砍柴人的故事--終生學習**維持競爭力的核心 

  

有一個年輕的柴夫到山上砍柴，不久，另一位老柴夫也來了。 

到了傍晚，年輕的柴夫發現，老柴夫雖然比他晚來，砍的柴卻比他多， 

於是，他暗暗下了決定，隔天要更早到山上去砍柴。 

  

第二天，年輕柴夫很早就到林子裡，他心想：「這次我砍的柴一定比較多。」 

沒想到，當他挑著木頭回到柴房時一看，老柴夫所砍下的柴，還是比他的多。 

第三天，年輕柴夫決定，他不但要比老柴夫早到，還要比他晚下山，他心想，這次

自己所砍的柴肯定比較多。沒想到，這一天，老柴夫砍下的木頭，還是比他多。 

第四天、第五天也是一樣。 

 

到了第六天，滿腹疑問的年輕柴夫終於忍不住了，他問老柴夫：「我比你早到、比

你晚下山、比你年輕有力氣，為什麼我砍的木頭還是比你少？」 

「年輕人啊！」老柴夫拍拍他的肩膀說：「我每天下山回到家後，第一件事就是磨

斧頭，可是你下班回到家後，卻因為太累就只顧著休息，斧頭都被你砍鈍了，所以，
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雖然我比你老、比你晚到、比你早下班，但是我的斧頭卻比你利，我只要砍五刀，

樹就倒了，你卻要砍十幾刀，樹才會倒。」年輕人終於恍然大悟。 

 

在經營組織的時候，我經常會鼓勵業務同仁們多多去聽演講、上課， 

但就是有些同仁會說：「我光跑業務就來不及了，哪有時間去上課？」此時，我就

會用「兩個砍柴人」的故事來做比喻，告訴大家：「如果一直在砍樹，卻忘了把斧

頭磨利，總有一天會感到事倍功半。」 

人在努力的過程中，也不能忘記成長，所以要一邊做事，一邊充實自己。 

過去的時代或許只要努力砍柴就能生存，但在變化迅速的現代，光砍柴是不夠的，

而是要邊砍邊磨斧頭，不斷地充實自己，終身學習，讓自己不會被市場淘汰！ 


